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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: Laborant cu studiu superioare

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Gradul I

Scopul principal al postului: Titularul postului are rol in organizarea si participarea la
activitatile didactice si de carecetare care se desfasoara in laboratoarele de Masini
electrice, Laboratorul de Hidraulici, Laboratorul de Echilibrari hidraulice, Laborator de
lluminat i Laboratorul de Automatizari

Structura in cadrul cdreia este normat postul: Departamentul Ingineria Instalatiilor,
Facultatea de Inginerie a Instalatiilor

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: Studii superioare tehnice in domeniul instalatiilor

Cunostinte de operare/programe pe calculator: cunosterea utilizarii pachetului
Microsoft Office (Word; Excel, Powerpoint), AutoCad, internet

Limbi straine cunoscute: engleza nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, disponibilitate de a invata, abilitati

de aplicare a cunostintelor specifice domeniului 1n situatii diverse, creativitate §i spirit

de initiativa, capacitatea de a lucra independent si in echipa; capacitatea de organizare

a activitatii si operativitate in indeplinirea sarcinilor; capacitatea de a munci in condiii

de stres.

Cerinte specifice: operativitate Tn utilizarea a calculatorului si a altor echipamente

informatice precum si a echipamentelor din dotarea laboratoarelor, rapiditate in

executie, implicare in indeplinirea obligatiilor de serviciu, capacitatea asumarii

responsabilitatilor.

Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

Raspunde de functionarea instalatiilor din laboratoare, pentru desfasurarea in bune
conditii a orelor de laborator;

Pregateste orele de lucrari de laborator;

Verifica si repara aparatura din laboratoare;

Participa impreun3; cu cadrul didactic la orele de lucrari de laborator atunci cind este
solicitat;

Participa impreuna cu cadrul didactic responsabil de laborator la dotarea
laboratoarelor (montare de aparatura, standuri, panouri cu materiale didactice);
Participa de cite ori este solicitat la promovarea facultatii prin prezentarea laboratoarelor
didactice si paticiparea la expozitiile organizare de UTC-N;
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- La parasirea laboratorului va decupla de la reteaua electrica toate aparatele si utilajele;

- lamdsuri de a respecta cu strictete normele de protectia muncii, precum si cele
referitoare la stingerea incendiilor in laboratoare;

- Participa la activitdti specifice in colective de cercetare;

- Raspunde de gestionarea intregului patrimoniu incredintat;

- Raspunde de buna pastrare si conservare a bunurilor gestionate;

- Participa la cursurile de instruire in domeniu (cel putin la cele la care costurile sunt
suportate de angajator);

- In timpul activitatii va avea un comportament adecvat, politicos, amabil si va folosi un
vocabular civilizat;

- Executa orice alte sarcini Incredingate de directorul de departament si sefii ierarhici
superiori.

b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- adaptarea in permanen{d a unui comportament in masura si promoveze imaginea si
interesele universitatii;

- pdstrarea confidentgialitatii informatiilor i a documentelor legale;

- respectarea instructiunilor verbale si scrise date de superiori;

- Tmbunitdtirea permanenti a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul U.T.C-N

- respectarea prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;

- in timpul activitatii va avea un comportament adecvat, politicos, amabil si va folosi un
vocabular civilizat;

- respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munc;

- respectarea programarii concediului de odihni;
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoani, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

¢. Sfera relagionala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fa{a de: Director de departament
— superior pentru: nu este cazul

b. Relatii functionale: decanat, cadre didactice, studenti, servicii, colegi de departament
¢. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:
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a. cu autoritati i institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta:

- Pe timpul concediului legal de odihnd sau in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini sarcinile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare, etc),
acesta va fi inlocuit de un coleg din cadrul Departamentului Ingineria Instalatiilor
desemnat de catre directorul de departament;

- Atributiile salariatului care vor fi delegate catre persoana inlocuitoare sunt toate cele

trecute la punctul C, lit.a

d. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: conf.dr.ing. Carmen MARZA
2. Functia de condncere: Director de departament
3. Semnadtu.a...
4. Data intocmirii 06.03.2024

e. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele siprenumele:  .Liviu-Vasile DODEA

2. Semnatura.....
3. Data.

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
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