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DOSARUL CONTINE:

. Cererea de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;

. Curriculum vitae (format Europass);

. Raportul de autoevaluare asupra activitatii desfagurate in ultimii 3 ani
(Anexa 1),

. Apreciere sintetica asupra activitatii desfagurate in ultimii 3 ani (Anexa 2);
. Adeverintd SIMAC (Anexa 3).
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ilIi . FACULTATEA DE INGINERIE A INSTALATIILOR '
UNIVERSITATEA TEMNICA ~5EpARTAMENTUL INGINERIA INSTALATIILOR

Catre,

Conducerea Departamentului de Inginerie a Instalatiilor
din cadrul Facultitii de Inginerie a Instalatitlor,
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Subsemnata, conf.dr.ing. Tania RUS, la Departamenul de Inginerie a Instalatiilor, din cadrul
Facultitii de Inginerie a Instalatiilor, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, vé rog si-mi aprobati
cererea de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic din
Departamentul de Ingineria Instalagiilor pe perioada 2025-2030 (cinci ani universitari).

In vederea participirii la concurs am intocmit prezentul dosar care curpinde:

l. Cererea de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit:

2 Curriculum vitae (format Europass);

3. Raportul de autoevaluare asupra activititii desfasurate in ultimii 3 ani (Anexa 1);
4 Apreciere sintetici asupra activita{ii desfasurate in ultimii 3 ani (Anexa 2);

Adeverintd SIMAC (Anexa 3).
Mentionez ca prezentul dosar a fost predat intr-un exemplar Conducerii Departamentului de

Ingineria Instalatiilor.

Cu stima,

Cluj-Napoca Conf.dr.ing. Tania RUS
21.10.2025

400027, Cluj-Napoca, Bld. 21 Decembrie nr. 128/130, Cluj, Roméania
tel. +40 264202510/202509; fax +40 264 410179
bttp://www.instalatii.utcluj.ro
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‘.%europass Curriculum Vitae RUS TANIA

INFORMATI PERSONALE  RUS TANIA

@ Feleacu 421 A, comuna Feleacu, judet Cluj, Romania

B 0040 -0284 202 556

% tania.rus@insta.utcluj.ro

Sexul feminin | Data nagterii 17/02/1985 | Nationalitatea romana

EXPERIENTA PROFESIONALA e - —
'Februarie 2025 — Prezent Conferentiar o - .
| Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Inginerie a Instalafiilor

Activititi si responsabilititi: Activitati didactice si de cercetare in domeniul
Instalatiilor Termice (Procese si instalatii termice industriai — curs si lucran; Calitatea
mediului interior gi starea de bine — curs i lucrari, Instalatii in constructii - curs)
" Angajator: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Memorandului 28, 400114, Cluj-
| Napoca, Romania S - o
= - | Tipul sau sectorul de actvitate Tnvatamant universitar si cercetare stiintifica
Octombrie 2017 — lanuarie 2025 | Sefdelucrari _ - ]
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Inginerie a Instalafjilor
Activitati si responsabilitati; Activitati didactice si de cercetare in domeniul
Instalatiilor Termice (Procese i instalatii termice industrial — curs si lucrari; Calitatea
! mediului interior si starea de bine — curs si lucrdri, Instalatii de frigorifice — proiect, i
Instalatii in constructii - curs)
Angajator: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Memorandului 28, 400114, Cluj-
_ Napoca, Romania _ - _
| Tipul sau sectorul de actvitate Invatamant universitar si cercetare stiintifica
i Octombrie 2011 - Septembrie 2017 | Asistent universitar e - IS
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Instalatii
Activital si responsabilitst: Activitéti didactice si de cercetare in domeniul
Instalatiilor Termice (Instalafii frigorifice — lucrari §i proiect, Instalalii de incalzire | si Il
— proiect, Procese si instalalii termice industriale - lucrari, Retele termice — lucrari).
Angajator: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Memorandului 28, 400114, Cluyj- |

| Napoca, Romania NS S ]
- = ._Tipul sau sectorul de activitate Invitamant universitar si cercetare stiintifics _
| Februarie 2011 — lunie 2011 _ Colaborator pe functia de Asistent i

i Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Facultatea de Instalatii'

Activitati si responsabilitat: Activitéti didactice si de cercetare in domeniul

Instalatiilor frigorifice Angajator: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
Memorandului 28, 400114, Cluj-Napoca, Romania - o
‘ Tipul sau sectorul de activitate Invatamant universitar si cercetare stiintifica |

Septembrie 2009 —lanuarie 2011 | Inginer proiectant
S.C. New Inst Proiect S.R.L.
i Activitati si responsabilitili: Proiectarea instalatilor de incalzire, sanitare i de gaze
| Angajator' S.C. New Inst Proiect S.R.L., Bund Ziua nr. 84B, Cluj-Napoca
Tiput sau sectorul de activitate Activitdti specializate, stiintifice §i tehnice

EDUCATIE Sl FORMARE

2010 - 2013 Doctor In stiinte ingineresti (domeniul - inginerie civil)
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Roméania

Titlul tezei: , Contributii teoretice gi experimentale privind utilizarea pilelor de combustibil pertru
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-%GUFOPOSS Curriculum Vitae RUS TANIA

aplicatii in domeniul civil si industrial *

2012-2013 Program de mentorat DidaTec
Curs de formare profesionalé prin proiect POSDRU/B7/1.3/s/60891
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Roméania

2012 - 2013 Modul psihopedagogic
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Roméania

Studii aprofundate in Managementul energetic al cl&dirilor de locuit

2009-2010 | \)niversitatea Tehnica din Clui-Napoca, Facultatea de Instalafii
Inginer diplomat in instalatii pentru constructii

2004-2009 | niversitatea Tehnica din Clui-Napoca, Facultatea de Instalafii
Diploméa de bacalaureat

2000 - 2004

Coleoiul National * Alexandru Papiu llarian”, Targu Mures, Roménia

COMPETENTE PERSONALE Roméana
Limba maternd

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Conversatie Discurs oral
Englezé Cy Ci B: B2 B2
Franceza Az Az Az Aa Az

Niveluri: A1/2; Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utiizator experimentat
Cadnd european comun de referinti pentru limbi stdine

Competente de comunicare = bune competente de comunicare dobandite prin experienta de cadru universitar, respectiv
in cadrul proiectului de formare profesionald
Competente organizationale  + spirit organizatoric ca urmare a activitatii profesionale
Competente dobandite la locul  + spirit de echipa, competente de comunicare, capacitate de sinteza si analiza
de munca
Competente informatice = Curve expert, Autocad, Microsoft Office, Origin Pro, SPSS, One Click LCA
= 2004 - Alestat profesional de operare pe calculator

Alte competente  + Cunostinte si experienta in proiectarea gi calculul sistemelor de instalatii pentru constructii
Permis de conducere B

INFORMATI SUPLIMENTARE =~ —- ] B

Adticole gtiinfifice 16 lucréri indexate WOS; 17 lucréiri indexate BDI. Selectie a celor mai reprezentative articole:

1. Moldovan, R. P, Rus, T., Beu, D., Albu, H., Domnita, F., & Moldovan, A. M. (2025). From
assessment to action: A strategic approach to carbon management for climate neutrality in higher
education. Sustainable Futures, 10, 101354. IF 4.9 [ISI] WOS:001581921500001

2. Rus, T, Moldovan, R. P, Pop, M. |, & Moldovan, A. M. Assessing the Interplay of Indoor
Environmental Quality, Energy Use, and Environmental Impacts in Educational Buildings. Applied
Sciences, (2025), 15(7), 3591 IF 2.5 [IS1] WOS:001463703500001

3. Rus, T, Moldovan, R. P, Beu, D., Pop, M., & Ceclan, A. Towards a Climate-Neutral Campus:
Carbon Footprint Assessment in Higher Education Institutions. Applied Sciences, (2025), 15(7),
3695 IF 2.5 [ISI] WOS:001463670100001

4. Rus, T, Moldovan, R. P, & Pardo Picazo, M. A. LCA analysis of a roof mounted PV system: A
Romanian case study. Frontiers in Environmental Science, 2024. 12, 1413629, IF 4.6 [1SI)
WOS:001247226000001

5. Rus, T, Moldovan, R., Albu, H., Beu, D., “impact of Pandemic Safety Measures on Students’
Thermal Comfort — Case study: Romania”, Buildings, 2023, 13, 794, IF 3.8 [
WOS:000954172600001

6. Horafiu Albu, Dorin Beu, Tania Rus, Raluca Moldovan, Florin Domnita, Silvia Vilkekova, “Life
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Curriculum Vitae RUS TANIA

cycle assessment of LED luminaire and impact on lighting installation—A case study”, Alexandria
Engineering Jounal 80 (2023) pp 282-293 IF 6.8 [1S1] WOS:001069641 000001
Mare, R., Mare, C., Hadarean, A, Hotupan, A. M., & Rus, T. COVID-19 and Water Variables:
Review and Scientometric Analysis. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 2023, 20(2), 957, IF 4.614, WO0S:000915193900001
Tania Rus, Gheorghe Cruciat, Georgiana Nemeti, Roxana Mare, Daniel Muresan, “Therma
comfort in matemity wards”, Joumal of Building Engineering, 2022, 51, 104356 IF 6.4 pS)
WOS:000807382100001
Tania Rus, Georgiana Nemeti, Florin Domnita, lulian Goidescu, Danie! Muresn, “Indoor thermal
environment evaluation of postpartum patients in a tertiary level maternity in Romania during
summer”, Science and Technology for the Buit Environment, 2021, 27(7}, pp. 948-959
doi.org/10.1080/23744731.2021.1906084 IF 2,094 [ISI]. WOS:000637569800001
Roxana Mare, Adriana Hadarean, Tania Rus, Dana llutiu-Varvara, Teodor Chira, “Modelling of an
Improved Hybrid Cooler Used in Sustainable Buildings”, 10P Conf. Series: Materials Science and
Engineering 471 (2019) 022032, [IS]. WOS:000465811800032
Procese si echipamente termice industriale — suport de curs, Editura Napoca Star, Cluj-Napoca,
2020, ISBN 978-606-062-154-6
Instalatii de incalzire: Indrumator de proiect, Ed. Napoca Star, Cluj-Napoca, 2019, ISBN 978-806-
690-987-7,
Instalatii de incalzire — Lucrar de laborator — Editura UTPress, Cluj-Napoca, 2017, ISBN 978-
606-737-230-4
AutoCAD 2011 pentru liceu si facultate, indrumator pentru elevi, student si profesori - Editura
Abel, Cluj-Napoca, 2014, ISBN 978-973-114-183-1
GNaC ARUT 2023 ,Cladiri pOzitiv eNergetic in EduCaTie” (CONECT), Contract nr.
22/01.07.2024, 2024-2025 - director proiect
Cooperation partnerships in higher education Erasmus+ KA220-HED, 1D 2024-1-RO01-KAZ220-
HED-000249147 — “BIM enabled Digital Twins” - BIM2in — responsabil partener
CINEA-H2020-NZC101036519-PCP- Cluj-Napoca, Blueprint for Net-Zero Apartment-block
Neighbourhoods, 2023 — 2025 — membru
NetZeRo Cities — Centrul National de competente i solutii pentru dezvoltarea oraselor inteligente
si neutre climatic, Nr. Contract 760007/2022, 2023-2025 membru
Cooperation partnerships in higher education Erasmus+ KAZ20-HED, ID 2023-1-ES01-KA220-
HED-000156652 — “BIM digital competencies to evaluate and improve the energy efficiency of
European buildings. A digital way towards positive energy districts (BIM4Energy)” — 2023-2025 -
membru
Cooperation partnerships in higher education Erasmus+ KA220-HED, ID 2022-1-NO01-KA220-
HED-000087893 — “An Innovative Circular Economy Training based on BIM and LCA
technologies applied to the Construction Industry (BIM-LCA)" — 2022-2024 — membru
Cooperation partnerships in higher education — KA220-HED-2D5259A3 - “Support of higher
education system in a context of climate change mitigation through regional-level of carbon
footprint caused by a product, building and organization” - 2021-2024 membru
Proiect de cercetare: “Realizarea unei instalatii termoelectrice solare de racire (ITERMSOR)" — Nr
de inregistrare 16671/12.07.2017 - membru
Proiect de cercetare; ,Cercetari privind caracterizarea tunderului uleios in vederea identificarii unei
metode optime de reducere a cantitatilor de deseuri periculoase depozitate” - C.1.1/1.1/2016 -
membru
Erasmus+ Blended Intensive Programme on “Interculiural Competences and Communication
Strategies for Intemational Students”, University of Madeira (UMa), Portugalia, 27 Mai — 05 lunie,
2024;
Training schoals: “Implementing Positive Energy Districts (PEDs). Learning from Zurich” 18-21
September 2023, Zurich, Switzerland — Supported by COST Action CA19126 PED-EU-NET,
Training schools: "Useful tools for characterization and simulation of Positive Energy Districts
(PED)" 3-5 Qctober 2022, Dalarna University, Borlange, Sweden — Supported by COST Action
CA19126 PED-EU-NET;
Training schools: "Jump 2030 — The Good Urban Life" 21-25 September 2020, Viena, Autstria —
Supported by COST Action CA16114-210920;

Conf.dring. Tania Rus
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Anexal

Raport de autoevaluare asupra activitifii desfasurate
intre anii 2022-20235
Conf.dr.ing. Tania RUS

SECTIUNEA 1

Realiziri raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitétilor Didactice,
Cercetare si Management (SIMAC)

a) Punctajul total realizat in anul 2024 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)
A=16.474*10 = 164.74
b) Punctajul total realizat in anul 2023 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)
A=17.462%10=174.62
¢) Punctajul total realizat in anui 2022 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)
A=12.394*10 = 123.94
TOTAL SECTIUNEA 1: 463.30 puncte

SECTIUNEA 2

Alte realiziiri in planul activititii didactice (care nu sunt incluse in sistemul
integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de
invitimant.
e Circular Economy — curs si lucriri (Master -~ Building Services for Regenerative
Cities) — an universitar 2022/2023;
e Indoor Environmental Quality and Well-being (Master — Building Services for
Regenerative Cities) — an universitar 2022/2023;
o Instalatii in Constructii — actualizare curs (Facultatea de Arhitectura si Urbanism)
- an universitar 2023/2024;
o Instalatii Frigorifice II - actualizare proiect introdus in anul universitar 2022/2023
— an universitar 2024/2025;
e Capitole in Guidebook: Carbon Footprint — Part 1: Definition, regulation and
methodology — 2025;



Capitole in Guidebook: Carbon Footprint — Part 2: GHG of building materials and
services, structures and whole buildings and Part 3: GHG of organizations,
neighborhoods and cities — 2025.

20 de puncte

b) Profesor invitat pentru activititi didactice la universitéfi din tard/strainétate.

“Useful tools for characterization and simulation of Positive Energy District
(PED)”, Dalarna University, Borlinge, Suedia, 3-5 Octombrie 2022;
»mplementing Positive Energy Districts (PEDs). Learning from Zurich”, la ZHAW
Ziirich University of Applied Sciences, Elvetia, 17-21 Septembrie 2023;
“Intercultural Competences and Communication Strategies for International
Students”, la Universitatea din Madeira, Portugalia, 27 Mai — 5 [unie, 2024.

20 puncte

¢) Organizarea unor activititi cu studentii (practicé in fard/ striinétate, cursuri de varj, etc.).

Prezentare la Engineering Summer University — organizatd de OSUT in Aula
Facultatii de Inginerie a Instalatiilor, 2022;
Prezentare la The International Winter School — organizaté on-line de UTCN, 2023
Training cu studentii anului III licentd despre ,,.Determinarea emisiilor de gaze cu
efect de serd la nivel de produs”, organizat on-line in pericada 29.11-01.12.2022;
Training cu studentii anului III licentd despre ,,Determinarea emisiilor de gaze cu
efect de sera la nivel de cladire”, organizat on-site in 19 octombrie 2023;
Training cu studentii anului [V licentd despre ,,Determinarea emisiilor de gaze cu
efect de ser la nivel de orgnizatie”, organizat on-site in 17 ianuarie 2024;
Organizare serie de evenimente ,, Women in Tech” in vederea promovirii egalitatii
de sanse in mediul socio-economic pentru absolven{ii UTCN 2023-2025.

20 puncte

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice.

Achizitia pentru Laboratorul de ventilare si climatizare a aerului a unui instrument
multifunctional — Testo 400 cu software DataControl prin proiect AITECH 2023,
Achizitia pentru Laboratorul de ventilare si climatizare a aerului a unui instrument
multifunctional — Testo 400 cu software DataControl prin proiect ARUT nr
22/01.07.2024,
Implementarea unei campanii de congtientizare la nivelul Facultétii de Inginerie a
Instalatiilor, adresatd membrilor mediului academic (personal didactic si de
intrefinere) si studentilor, privind utilizarea responsabild a energiei si reducerea
consumului de caldura. (2024/2025).

20 puncte



e) Dezvoltarea de noi laboratoare.
e Achizitie jaluzele exterioare cu motorizare Somfy pentru reducerea aportului solar,
sala 1111, 2024 — proiect ARUT;
e Implicare la propunerea si monitorizarea Buiding Automation System (BAS) din
Facultatea de Inginerie a Instalatiilor. Sistemul se bazeaza pe senzori loT si protocol
KNX si a fost implementa prin programul ,,eUT4all - Transformarea ecosistemului
universitar prin tranzifia digitald citre un viitor european sustenabil”, cod proiect
e-PNRR: 1277457265 (an universitar 2022/2023 g1 2024/2025).
20 puncte

f) Recunoagteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaludrii cadrului
didactic.
e In conformitate cu evaludrile anuale ficute de studenti.
20 puncte

g) Activititi de manageriat in procesul de invifdmant (decan de an, tutoriere ECTS, etc.).
e Consilier de studii ECTS la an IV licentd (2022-2025).
20 puncte

h) Alte activititi educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - ).
e Pregitire si indrumare anuali a proiectelor de licentd si lucrérilor de disertatie (7
proiecte de licentd si 8 lucriri de disertatie);
o Membru in comisia de admitere la doctorat (septembrie 2025);
e Secretar comisie pentru selectarea cadrelor didactice asociate, in regim de ,,plata cu
ora” (2022-2023),
* Membru in comisia de asigurare a calitagii (2022-2024).
20 puncte
TOTAL SECTIUNEA 2: 160 puncte

SECTIUNEA 3

Activititi manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de
cercetare-dezvoltare, etc.

a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament



b) Functii deliberative de conducere:
1)} Pregedinte al senatului
2) Vicepregedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfagurate in interiorul institutiei.
¢ Membru in Consiliul Departamentului Ingineria Instalatiilor (2022-2024);
e Membru in Consiliul Facultstii de Inginerie a Instalatiilor (2024-2025).

10 puncte
TOTAL SECTIUNEA 3: 10 puncte

SECTIUNEA 4

Activititi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile
antferioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare
o Responsabil specializare Instalatii pentru Constructii (2022-2025) — pregatire dosar
evaluare periodica;
e intocmire dosar infiinfare Master — Building Services for Regenerative Cities (2022);
e Monitorizarea programului de licenfa (2022-2025);
20 puncte

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii §i a orarului
e \Verificarea statelor de functii (2022-2024) in calitate de membru in Consiliul
Departamentului Ingineria Instalaiilor;
e Verificarea §i votarea statelor de functii (2024-2025) in calitate de membru in Consiliul
Facultitii de Inginerie a Instalatiilor.
20 puncte

c) Activitatea de promovare, pregitirea, desfasurarea admiterii la licentd, masterat

¢ Promovarea Facultitii la Liceul Anghel Saligny (2023 gi 2024);

e Promovarea Facultitii la Colegiul Tehnic Victor Ungureanu si la Liceul Teoretic Pavel Dan
din Campia Turzii (2025),

e Promovarea Masterului — Building Services for Regenerative Cities studentilor de anul IV
de la Facultatea de Inginerie a Instalatiilor §i la Facultatea de Constructii.

e Promovarea internationald a Masterului — Building Services for Regenerative Cities
studentilor de la Univeristy of Madeira (Portugalia), Universidad Politecnica de Cartagena
(Spania), Universita degli studi ,,G. d’ Annunzio” (Italia), The Hague University of Applied
Sciences (Olanda);



Membru in comisia de admitere la master (2023-2025).
20 puncte

d) Activitatea in cadrul cercurilor gtiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h

Indrumitor a studentilor Denis Simoniak si Timotei Ilies in vederea participdrii la Sesiunea
Nationala de Comuniciri Stiintifice Studentesti, 12-13 Mai 2023, Cluj-Napoca, cu lucrarea
,District cu energie pozitivd. O solutie pentru tranzitia citre orage neutre din punct de
vedere climatic™;
fndrumitor a studentilor Denis Simoniak si Timotei Ilies in vederea participarii la
Concursul Studentesc din cadrul Conferinfei Nationale de Instalatii, 11-13 Octombrie
2023, Brasov, cu lucrarea ,,Positive Energy District”,

14 puncte

e) Organizarea zilei absolventilor, zina portilor deschise a facultati

Participare la organizarea zilei absolventilor (an universitar 2022-2023 si 2023-2024);
Primire vizita a studentilor de la Liceul Anghel Saligny la ziua portilor deschise a Facultatii
de Inginerie a Instalatiilor (2023, 2024);
Participare/prezenta la standul Facultajii de Inginerie a Instalatiilor in cadrul ,Noaptea
Muzeelor” — HUB UTCN (17 mai 2025);
Participare/prezentd la standul Facultdtii de Inginerie a Instalatiilor la evenimentul
organizat de AJOFM la BT Arena (2024);

20 puncte

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale

Membru in comitetul stiintific de recenzare a lucrdrilor la Sesiunea Nationald de
Comuniciri Stiintifice Studentesti — SNCSS (2022-2025).
20 puncte

g) Tinutd morala §i comportarea academica

20 puncte

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-

h)

Responsabil cercetare la nivelul Facultitii de Inginerie a Instalatiilor (2024-2025);
Recenzor la Granturi Nationale de Cercetare de tip ARUST, sesiunea din 2024 i 2025;
Membru in comisia stiinificd, de inovare si de invitimant tehnic de specialitate AIIR;
Tester din partea Facultatii de Inginerie a Instalatiilor la aplicatia SIMAC+ (2023 i 2024);
6 propuneri de proiecte la nivel national si international in perioada 2023-2025 (TE 2023,
DUT 2023, DUT 2024; Erasmus+ 2024, ARUT 2024, Horizon 2025},

Cresterea vizibilitatii Facultdfii de Inginerie a Instalatiilor prin prezentéri in cadrul unor
evenimente:



15th International Forum of Mechanical and Mechatronics Engineering, 21
noiembrie 2023, organizat de Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronicé i
Mecanica;

,Ziua Mondial A Eficientei Energetice”, 5 martie 2024, organizat de Facultatea de
Ingineria Materialelor §i a Mediului;

,NzEB SMART BUILDINGS”, 7 decembrie 2024, organizat de Facultatea de
Inginerie a Instalatiilor i MlInstall,

,,Caravana Metropolitand NetZero”, 17 martie 2025, Apahida, organizat de
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Zona Metropolitand Cluj (ZMC);
,Evaluarea riscurilor climatice pentru Zona Metropolitana Cluj”, 25 martie 2025,
organizat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Cluj
(ZMC},

Programul de perfectionare ,,Sesiunea a I1I-a/2025 — SAMER-CPPI Bugteni”, 15
mai 2025;

,Workshop - Planificarea strategici pentru renovarea cladirilor publice”, 29
septembrie 2025, Cluj-Napoca, organizat de Energy Policy Group (EPG);

20 puncte
TOTAL SECTIUNEA 4: 154 puncte

TOTAL GENERAL: 787.3 puncte

intocmit,

Conf.dr.ing. Tania RUS
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Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani
Conf. Or. Ing. Tania Rus

Anexa 2

SECTIUNEA 1 Punctal Puncta)
Realizari raportate In Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare sl Management
(SIMAC) declarat acordat
a) Punctajul otal realizal in anul 2024 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 164.74 164, F4
b) Punclajul total realizal in anul 2023 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10} 174.62 139,62
¢) Punctajul total realizat in anul 2022 de raporiare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10} 12394 {423 .94
TOTAL SECTIUNEA 1|  463.30  [i¢3 30 6r001
La aceasta secliune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / leclor: 15 puncle; asistent: 4,5 puncle.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte reallzari in planu! activliatii-didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)(  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de nvatdmant. 20000 2o
b) Profesor inviiat pentru activitati didactice la universitéti din lard/ stréinatate. 20.00) ~#
¢) Organizarea unor activitati cu studentii (practics in fard/ siréin3tate, cursuri de var, etc.). 20001 20
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanté cu standardele specifice. 20001 2.0
&) Dezvoltarea de noi laboratoare. 2000 44y
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20000 20
g) Activitili de manageriat in procesu! de invatdmant (decan de an, tuloriere ECTS, etc ). 20000 20
h) Alte activitél} educationale semnificative diferite de cele de la punciele (a - ). 2000 2@
TOTAL SECTIUNEA 2 160.00 441 o-e6f
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cel 3 ani de raporiare
SECTIUNEA3 Punctaj Puncta]
Activititi manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoitare, etc. declarat acordat
a) Funclii executive de conducere {punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani). !
1) Rector
2) Prorector
3} Decan
4} Prodecan
5) Director de deparament
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3} Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiel. 10 AD
TOTAL SECTIUNEA 3]  10.00 40.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punciaj
AcHvitati la nivel de departament { facuitate care nu sunt Inciuse in sectiunite anterioare daclarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acredilare 2000 20
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 20.00 10
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii fa licenta, masterat 2000 29
d} Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la $3-h 14.00] A4
g) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facuiltalii 20000 29
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 20.00 £
g) Tinula morala si comportarea academica 2000 290
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facuitate diferite de cele de la punctele (a-h) 2000 2o
TOTAL SECTIUNEA 4 154.00) {34 6:00]

OBSERVATIL:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizale in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la secliunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.
¢) Punctaju! de la secliunea 4 este atribuit integral de cAtre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament,

Punclajul acordat trebuie sa fie intre O si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raporiare.

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT

Conf.dr.ing. Florin DOMNITA Conf.dr.ing. Ciprian BACOTIU


hi
Rectangle

hi
Rectangle


Anexa 3.

Nume:
Prenume:
Grad didactic:
Facultate:
Departament:

Adeverinti punctaje SIMAC

An 1-2024, An 2 - 2023, An 3 - 2022

Rus
Tania
Conferentiar

Facultatea de Inginerie a Instalatiilor
Ingineria Instalatiilor
An Activitate didactica Activitate de cercetare TOTAL
[A] [A] [A]
An 1-2024 0.00000 16.47400] 16.47400
An 2 - 2023 0.08400 17.37830] 17.46230
An3-2022 0.00000 12.39400] 12.39400
TOTAL 46.33030
Cluj-Napoca, 20.10.2025
Semnitura solicitant
Conf.dr.ing, Jania RUS
Verificat
ector

Directia pentru Managemenptitl Gercetdrii, Dezvoltirii si Inovirii

Prof.dring. Ovidiu Nemes
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