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Centralizator proiecte: 
 

 
Nr.  Măsura Cod Denumire proiect 

 M1.1 P1.1.1 PD/ 
CUNBM 

Modernizarea cursurilor, activităților practice, precum și generalizarea trecerii de la transmiterea de cunoștințe la învățarea asistată, coordonată și 
dirijată de personalul didactic 

 M1.1 P1.1.2 PD/ 
CUNBM,MURSME 

Revizuirea planurilor de învățământ, în colaborare cu mediul socio-economic, în scopul dezvoltării și promovării abilităților și competențelor cerute de 
piața forţei de muncă 

 M1.1 P1.1.3 PD/ CUNBM Accentuarea caracterului practic al activităților de laborator, aplicațiilor, proiectelor de an, proiectelor de licență și disertație 

 M1.1 P1.1.4 PD Dezvoltarea în facultăți a activității cercurilor științifice studențești, inclusiv la nivelul masteratului 

 M1.1 P1.1.5 PD/ 
CUNBM 

Dezvoltarea componentei de marketing educațional prin BA (Biroul de Admitere) în scopul atragerii de absolvenți de liceu bine pregătiți la programele 
de studii derulate în universitate 

 M1.1 P1.1.6 PD/ 
CUNBM 

Dezvoltarea sistemului de consiliere academică, profesională  şi psihologică a studenţilor pe întreaga perioadă a studiilor,  prin Centrul de Consiliere şi 
Orientare în Carieră (CCOC) 

 M1.4 P1.4.1 PD/CUNBM Implementarea, în parteneriat cu studenții, a unor măsuri de redresare a situațiilor școlare problematice și de scădere a abandonului școlar 

 M1.4 P1.4.4 PD/ 
CUNBM 

Susținerea materială, din venituri proprii și sponsorizări, a studenților cu probleme sociale (reducere/scutire de taxă de școlarizare și/sau cămin, bonuri 
de masă, sprijinirea familiilor de studenți etc.) 

 M1.4 P1.4.6 PD Stimularea rezultatelor profesionale deosebite, premierea performanței în educație și cercetare, evidențierea șefilor de promoție. 

 M1.1 P1.1.8 BAC Colaborarea cu Serviciul de Informatică pentru implementarea și verificarea automată a planurilor de învățământ 

 M1.1 P1.1.10 BAC Actualizarea sistemului de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 

 M1.1 P1.1.11 BAC Monitorizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 

 M1.1 P1.1.13 BAC Finalizarea înscrierii în RNCIS a calificărilor programelor de studii de licență și master din UTCN 

 M1.1 P1.1.14 BAC Modificarea și actualizarea site-ului Facultății de Instalații 

 M4.1 P4.1.1 RI/CUNBM Lărgirea și consolidarea relațiilor de parteneriat cu universități de prestigiu din străinătate 

 M4.1 P4.1.2 RI/CUNBM Realizarea de acorduri și implementarea conceptului de dublă-diplomă în parteneriat cu instituții din străinătate 

 M4.1 P4.1.3 RI Elaborarea materialor de promovare în limbi de circulație internațională pe fiecare facultate în parte și traducerea informațiilor specifice facultăților în 
limbi străine (traducerea site-urilor facultăților/ a ofertei academice/ a fișelor disciplinelor) 

 M4.2 P4.2.1 RI Promovarea ofertei academice în mediul extern prin participarea la târguri internaționale de prezentare a ofertei educaționale, în mediul virtual, pe 
canalele de socializare și prin intermediul organizațiilor studențești 

 M10.1 P10.1.1 RI Promovarea ofertei educaționale în mass-media și rețele de socializare. Parteneriate cu publicații on line, radio și TV pentru promovarea fluxului de știri 
în exterior. 

 M6.1 P6.1.5  MRPF/ RI/ 
CUNBM 

Susținerea participării la programe de perfecționare sau de formare continuă atât pentru cadrelor didactice, cât și pentru personalului didactic auxiliar, 
administrativ și nedidactic 



Nr.  Măsura Cod Denumire proiect 

 M3.2 P3.2.2 MURMSE, 
CSII 

Organizarea de evenimente comune si intalniri care să contribuie la dezvoltarea relațiilor de colaborare și să faciliteze transferul de cunoaștere către 
organizațiile mediului socio-economic 

 M3.2 P3.2.3 MURMSE / 
CUNBM, PD 

Dezvoltarea de relații parteneriale și de colaborare cu organizațiile mediului socio-economic incluzând servicii care valorifică competențe specifice 
existente, participarea în comun la proiecte naționale și internaționale de dezvoltare și organizarea de stagii de practică pentru studenți. 

 
Legendă: 
 
PD - proiect sub coordonarea prorectoratului didactic 
RI – proiect sub coordonarea prorectoratului relaţii internaţionale 
MRPF - proiect sub coordonarea prorectoratului managementul resurselor şi politici financiare 
MURMSE - proiect sub coordonarea prorectoratului management universitar şi relaţia cu mediul socio-economic 
CSII - proiect sub coordonarea prorectoratului cercetare ştiinţifică şi infrastructură informatică 
TAP - proiect sub coordonarea prorectoratului tehnic, administraţie şi patrimoniu 
CUNBM - proiect sub coordonarea prorectoratului Centrului Universitar Nord din Baia-Mare 
IOSUD - Instituţie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 
MEN – Ministerul Educaţiei Naţionale 
CA – Consiliului de Administraţie 
BCA – Biroul Consiliului de Administraţie 
BAC – Biroul de Asigurarea Calităţii 
DECIFR – Departamentul de Educaţie Contiunuă, Învăţământ la Distanţă şi Frecvenţă Redusă 
DSPP – Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic 
DMCDI - Directiei pentru Managementul Cercetării, Dezvoltării și Inovării 
BRI – Biroul de Relaţii internaţionale  
BA – Biroul de Admitere 
CCOC – Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră 
DIRP – Departamentul de  
DGA –  Director General administrativ 
UUC - Uniunea Universităților Clujene 
AQ – asigurarea calităţii 
FS –  Fonduri Structurale 
POSDRU – Program Operaţional Sectorial Resurselor Umane 
CRMSE – Compartimentul pentru Relaţia cu Mediul Socio-Economic 
RNCIS – Registrul Naţional al Calificărilor în Învăţământul Superior 

 
 
 
 
 
 
 
 



Detalii proiecte: 
 

 
Direcţia din planul strategic Învăţământ 

  

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunãtãțirea calitãții studiilor de licențã și masterat 

Cod proiect P1.1.1 Denumire proiect Modernizarea cursurilor, activităților practice, precum și generalizarea trecerii de la transmiterea de cunoștințe la învățarea asistată, 
coordonată și dirijată de personalul didactic  

Scurtă descriere (opţional) Modernizarea cursurilor, activităților practice, precum și generalizarea trecerii de la transmiterea de cunoștințe la învățarea asistată, coordonată și dirijată de 
personalul didactic, cu asigurarea unui feed-back eficient în cadrul procesului educațional;  

Responsabil Prodecan Echipa Biroul Consiliului Facultății, Consiliul departamentului,mediul socio-economic 

Indicatori de impact măsurabili Numar de cursuri modernizate 

Rezultate (beneficii) 
Financiare 4 mil lei 

Nefinanciare  Competitivitate universitară 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x X x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x 

Direcţia din planul strategic Învăţământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunãtãțirea calitãții studiilor de licențã și masterat 

Cod proiect P1.1.2 Denumire proiect Revizuirea planurilor de învățământ, în colaborare cu mediul socio-economic, în scopul dezvoltării și promovării abilităților și 
competențelor cerute de piața forţei de muncă 

Scurtă descriere (opţional) Revizuirea planurilor de învăţământ, în colaborare cu mediul socio-economic, în scopul dezvoltării și promovării abilităților și competențelor cerute de piața 
forţei de muncă și înscrise în Registrul Național al Calificărilor din Învâțământul Superior; Evaluarea și actualizarea continuă a programelor analitice, în vederea 
corelării conţinutului disciplinelor cu calificarea universitară oferită la absolvire, precum și a eliminării suprapunerii de informații; Asigurarea educaţiei 
complementare prin stimularea introducerii disciplinelor facultative şi opţionale; 

Responsabil Prodecan,Director departament, Responsabili de program Echipa Biroul Consiliului Facultății, Consiliul departamentului,mediul socio-economic 

Indicatori de impact măsurabili Indicatori financiari, chestionare de feed-back 

Rezultate (beneficii) 
Financiare Nu este cazul 

Nefinanciare  Competitivitate universitară 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x X x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x 

Direcţia din planul strategic Învăţământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunãtãțirea calitãții studiilor de licențã și masterat 

Cod proiect P1.1.3 Denumire proiect Accentuarea caracterului practic al activităților de laborator, aplicațiilor, proiectelor de an, proiectelor de licență și disertație 

Scurtă descriere (opţional) Accentuarea caracterului practic al activităților de laborator, aplicațiilor, proiectelor de an, de licență și disertație, cu un corespondent în viața reală din 
mediile de producţie, economico-sociale, apelând în acest sens și la expertiza agenților economici; 

Responsabil Prodecan,Director departament, Responsabili de program Echipa Biroul Consiliului Facultății, Consiliul departamentului,mediul socio-economic 

Indicatori de impact măsurabili Feed-back privind satisfactia angajatorului (Chestionare) 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Finanțare de bază și venituri proprii 

Rezultate (beneficii) 
Financiare Nu este cazul 

Nefinanciare  Competitivitate universitară 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x X x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x 



Direcţia din planul strategic Învăţământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunãtãțirea calitãții studiilor de licențã și masterat 

Cod proiect P1.1.4 Denumire proiect Dezvoltarea în facultăți a activității cercurilor științifice studențești, inclusiv la nivelul masteratului 

Scurtă descriere (opţional) Reluarea în toate facultățile a activității cercurilor științifice studențești, inclusiv la nivelul masteratului și doctoratului cu participarea celor mai interesați la 
diseminarea rezultatelor colegilor cercetători; 

Responsabil Prodecan Echipa Biroul Consiliului Facultății, Consiliul departamentului, organizațiile studențești 

Indicatori de impact măsurabili Numar cercuri studentesti 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Venituri proprii 

Rezultate (beneficii) 
Financiare Indirect 

Nefinanciare  Competitivitate universitară 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x X x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x 

Direcţia din planul strategic Învăţământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunãtãțirea calitãții studiilor de licențã și masterat 

Cod proiect P1.1.5 Denumire proiect Dezvoltarea componentei de marketing educațional prin BA (Biroul de Admitere) în scopul atragerii de absolvenți de liceu bine 
pregătiți la programele de studii derulate în universitate 

Scurtă descriere (opţional) Acțiuni de marketing educațional (vizite de promovare în licee, întâlniri cu Inspectoratele Școlare, cu directorii liceelor din județele din care provin candidații la 
concursul de admitere, Ziua Porților Deschise, etc.), în scopul atragerii de absolvenți de liceu bine pregătiți la programele de studii derulate în universitate; 
Crearea de parteneriate între licee și universitate, în ideea atragerii absolvenţilor de liceu prin diferite forme (consiliere, activități extracuriculare, activități de 
practică, programe de tip școală de vară, centre de învățare etc); 

Responsabil Prodecan, secretar comisie admitere Echipa Biroul Consiliului Facultății, Consiliul departamentului, organizațiile studențești 

Indicatori de impact măsurabili Număr  contracte de parteneriat  

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Venituri proprii 

Rezultate (beneficii) 
Financiare Indirect 

Nefinanciare  Competitivitate universitară 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x X x x X x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x 

Direcţia din planul strategic Învăţământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunãtãțirea calitãții studiilor de licențã și masterat 

Cod proiect P1.1.6 Denumire proiect Dezvoltarea sistemului de consiliere academică, profesională  şi psihologică a studenţilor pe întreaga perioadă a studiilor,  prin Centrul 
de Consiliere şi Orientare în Carieră (CCOC) 

Scurtă descriere (opţional) Organizarea cursurilor de consiliere educațională pentru cadrele didactice care sunt desemnate drept consilieri; Ocuparea posturilor de consilieri din 
organigrama CCOC și amenajarea corespunzătoare a unor spații pentru consilierea psihologică (Cluj-Napoca, Baia Mare); Continuarea organizării 
evenimentelor tradiționale: Săptămâna bobocilor și Zilele carierei, întâlniri cu absolvenții UTCN de succes etc.; 

Responsabil Prodecan, Director departament, Consilier de carieră Echipa Biroul Consiliului Facultății, Consiliul departamentului, organizațiile studențești, 
consilierul de carieră, consilierii de studiu, consilierii de an  

Indicatori de impact măsurabili Număr de cursanți, Număr de participanți,  proiecte desfășurate 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Venituri proprii , Sponsorizări 

Rezultate (beneficii) 
Financiare Indirect 

Nefinanciare  Competitivitate universitară 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x   x x x x x X x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x    x x x x 



Direcţia din planul strategic Învăţământ 

Măsura din planul strategic M1.2 Îmbunãtãțirea calitãții studiilor doctorale 

Cod proiect P1.3.4 Denumire proiect Inițierea şi dezvoltarea unor programe de formare continuă și de perfecționare a cadrelor didactice, cercetătorilor și consilierilor de 
studii 

Scurtă descriere (opţional) Organizarea unui modul de mentorat pentru cadrele didactice care intră în sistem; Organizarea cursurilor de consiliere educațională pentru cadrele didactice 
care sunt desemnate drept consilieri;  
“Dezvoltarea carierei didactice universitare - foCUS” 
Proiectul va cuprinde etapele de inițiere administrativă, pedagogică, dezvotlarea curriculară și realizarea unor module de aplicații și/sau curs. 

Responsabil Prodecan Echipa Consilierul de carieră 

Indicatori de impact măsurabili Număr programe, număr cursanți 

Cost estimat (lei) Nu este cazul Surse şi căi de finanţare Venituri proprii 

Rezultate (beneficii) 

Financiare Indirect 

Nefinanciare  Satisfacţie comunitate academică;  
Reducerea timpului necesar integrării debutanților în activitatea universitară din punct de vedere didactic și adminsitrativ 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x X x x x x x   x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Direcţia din planul strategic Învăţământ 

Măsura din planul strategic M1.4 Parteneriat proactiv cu studenții în managementul  formãrii universitare 

Cod proiect P1.4.1 Denumire proiect Implementarea, în parteneriat cu studenții, a unor măsuri de redresare a situațiilor școlare problematice și de scădere a abandonului 
școlar 

Scurtă descriere (opţional) Analiza semestrială a rezultatelor școlare, diseminarea acestora către cadre didactice, tutori și studenți şi găsirea unor măsuri de redresare a situației școlare și 
de scădere a abandonului școlar; Organizarea unor prelegeri cu studenții de anul I, de tipul “Învață în universitate cum să înveți pentru viață!” etc., pe teme 
legate de specificul pregătirii universitare, de tehnici de învățare adaptate nivelului universitar, de remodelare a unor deprinderi de a învăța; Cursuri 
pregătitoare de matematică și fizică, limba română și limbi străine pentru studenții admiși în urma concursului de admitere dar și cursuri facultative, suportate 
din venituri proprii, cu testarea cunoștințelor și acordarea unor credite marcate în Suplimentul de Diplomă; Oferirea unor cursuri extracurriculare pentru 
pregătirea studenţilor în vederea obţinerii unui loc de muncă (cursuri pentru dezvoltarea personală și a competențelor sociale și relaționale); Introducerea în 
toate planurile de învățământ a cel puțin unui curs de antreprenoriat; 

Responsabil Prodecan, director departament Echipa Consiliul Facultății, Consiliul departamentului, organizațiile studențești, consilierul de 
carieră, consilierii de studiu, consilierii de an 

Indicatori de impact măsurabili Măsuri, reducerea procentului abandonului școlar 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Venituri proprii 

Rezultate (beneficii) 
Financiare Indirect 

Nefinanciare  Competitivitate universitară 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022   x x x x x x x x   x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x             x 

Cod proiect P1.4.4 Denumire proiect Susținerea materială, din venituri proprii și sponsorizări, a studenților cu probleme sociale (reducere/scutire de taxă de școlarizare 
și/sau cămin, bonuri de masă, sprijinirea familiilor de studenți etc.) 

Scurtă descriere (opţional)  

Responsabil Decan Echipa Biroul Consiliului  Facultății 

Indicatori de impact măsurabili Număr studenți 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Venituri proprii, sponsorizări 

Rezultate (beneficii) Financiare Indirecte  



Nefinanciare  Creşterea calităţii vieții 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x          

Direcţia din planul strategic Învăţământ 

Măsura din planul strategic M1.4 Parteneriat proactiv cu studenții în managementul  formãrii universitare 

Cod proiect P1.4.6 Denumire proiect Stimularea rezultatelor profesionale deosebite, premierea performanței în educație și cercetare, evidențierea șefilor de promoție. 

Scurtă descriere (opţional) Stimularea rezultatelor profesionale deosebite, premierea performanței în educație și cercetare, evidențierea șefilor de promoție. 

Responsabil Decan, Prodecan, Director departament Echipa Consiliul facultății 

Indicatori de impact măsurabili Număr premii 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Venituri proprii 

Rezultate (beneficii) 
Financiare Indirect 

Nefinanciare  Competitivitate universitară 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022     x x x x x x    x x x x x x x x x x x x x x x x x x x              

Direcția din planul strategic Învățământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunătățirea calității studiilor de licență și masterat 

Cod proiect P1.1.8 Denumire proiect Colaborare cu Serviciul de Informatică pentru implementarea și verificarea automată a planurilor de învățământ 

Scurtă descriere - Analiza modificărilor necesare 
- Definirea de specificații pentru  implementare în sistemul informatic al universității 

Responsabil Responsabil DAC Echipa Conf. dr. ing. Ciprian Bacoțiu, Serviciului de informatică 

Indicatori de impact măsurabili Număr de planuri de învățământ implementate în sistemul informatic; Verificări automate implementate 

Rezultate (beneficii) 
Financiare  

Nefinanciare  Îmbunătățire activitate 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

Direcția din planul strategic Învățământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunătățirea calității studiilor de licență și masterat 

Cod proiect P1.1.10 Denumire proiect Actualizarea sistemului de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 

Scurtă descriere Propuneri de modificări privind sistemul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți. Lansarea în discuție publică a modificărilor; consultări cu 
reprezentanții facultăților și a organizațiilor studențești. Colaborare cu Serviciul de Informatică pentru implementarea modificărilor 

Responsabil Responsabil DAC Echipa Responsabil DAC, consilier de cariera, consilieri de studii, reprezentanti organizatii 
studentesti 

Indicatori de impact măsurabili Evoluția numărului de chestionare completate de către studenți 

Rezultate (beneficii) Financiare  

Direcția din planul strategic Învățământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunătățirea calității studiilor de licență și masterat 

Cod proiect P1.1.11 Denumire proiect Monitorizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 

Scurtă descriere Colaborarea cu Serviciul de Informatică și reprezentanții facultăților pentru derularea procesului de evaluare a cadrelor didactice de către studenți. 
Centralizarea și analiza rezultatelor procesului de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 

Responsabil Responsabil DAC Echipa Responsabil DAC, consilier de cariera, consilieri de studii, reprezentanti organizatii 
studentesti, serviciul informatic 

Indicatori de impact măsurabili Număr de chestionare completate de către studenți 



Rezultate (beneficii) 
Financiare  

Nefinanciare  Creșterea calității 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

Direcția din planul strategic Învățământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunătățirea calității studiilor de licență și masterat 

Cod proiect P1.1.13 Denumire proiect Finalizarea înscrierii în RNCIS a calificărilor programelor de studii de licență și master din UTCN 

Scurtă descriere Actualizarea suplimentelor la diplomă ale programelor de studii de licență și master din UTCN conform cerințelor ANC. Trimiterea suplimentelor la diplomă 
actualizate ale programelor de studii de licență și master din UTCN la ANC în vederea finalizării înscrierii calificărilor  în RNCIS. 

Responsabil Director DAC, Responsabil RNCIS Echipa Responsabil RNCIS 

Indicatori de impact măsurabili Număr de programe înscrise în RNCIS 

Rezultate (beneficii) 
Financiare  

Nefinanciare  Creșterea calității 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

Direcția din planul strategic Învățământ 

Măsura din planul strategic M1.1 Îmbunătățirea calității studiilor de licență și masterat 

Cod proiect P1.1.14 Denumire proiect Modificare și actualizare site-ului Facultății de Instalații 

Scurtă descriere Modificarea site-ului facultății. Actualizarea periodică a site-ului. 

Responsabil Decan, director departament Echipa Responsabil site, secretar sef facultate 

Indicatori de impact măsurabili Site BAC 

Rezultate (beneficii) 
Financiare  

Nefinanciare  Creșterea calității 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

Direcţia din planul strategic Relaţii internaţionale 

Măsura din planul strategic M4.1 Dezvoltarea relațiilor academice internaționale 

Cod proiect P4.1.1 Denumire proiect Lărgirea și consolidarea relațiilor de parteneriat cu universități de prestigiu din străinătate 

Scurtă descriere (opţional) Acțiune recurentă vizând reînnoirea acordurilor cadru existente care expiră și semnarea de acorduri noi, dar si renuntarea la cele inactive 

Responsabil Coordonatorii acordurilor  Echipa Consiliul Facultății, Responsabil relații internaționale facultate 

Indicatori de impact măsurabili Număr de acorduri cadru (minim 10) 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare  

Rezultate (beneficii) 

Financiare  

Nefinanciare  Creșterea prestigiului UTCN; Creșterea vizibilității UTCN în mediul extern; Crearea de noi parteneriate pe proiecte specifice domeniilor 
comune; Stimularea mobilităților studențești/cercetare 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

                                                  



Direcţia din planul strategic Relaţii internaţionale 

Măsura din planul strategic M4.1 Dezvoltarea relațiilor academice internaționale 

Cod proiect P4.1.3 Denumire proiect Materiale de promovare în limbi de circulație internațională pe fiecare facultate în parte și traducerea informațiilor specifice 
facultăților în limbi străine (traducerea site-urilor facultăților/ a ofertei academice/ a fișelor disciplinelor) 

Scurtă descriere (opţional)  

Responsabil Prodecani/ Persoane desemnate din cadrul facultăților Echipa Responsabili facultate+BRI+DIRP 

Indicatori de impact măsurabili Nr. pliante/ Nr de pagini web in limbi straine 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Proiect FDI Internationalizare, Sponsorizari 

Rezultate (beneficii) 
Financiare  

Nefinanciare  Creșterea vizibilității UTCN în mediul extern 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

Direcţia din planul strategic Relaţii internaţionale 

Măsura din planul strategic M4.2 Dezvoltarea capacității de internaționalizare și atragerea de studenți străini 

Cod proiect P4.2.1 Denumire proiect Promovarea ofertei academice în mediul extern prin participarea la târguri internaționale de prezentare a ofertei educaționale, în 
mediul virtual, pe canalele de socializare și prin intermediul organizațiilor studențești 

Scurtă descriere (opţional) Participare fizică sau virtuală la manifestări de profil 

Responsabil Responsabil relații internaționale facultate Echipa Responsabil relații internaționale facultate 

Indicatori de impact măsurabili Minim 2 participari 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Proiect FDI Internationalizare, Sponsorizări, venituri 
proprii 

Rezultate (beneficii) 
Financiare - 

Nefinanciare  Creșterea vizibilității UTCN în mediul extern, crestere numar studenti internationali si nr de acorduri 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022   x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

Direcţia din planul strategic Relaţii internaţionale 

Măsura din planul strategic M4.2 Dezvoltarea capacității de internaționalizare și atragerea de studenți străini 

Cod proiect P4.2.2 Denumire proiect Stimularea mobilităților Erasmus+  și din cadrul altor proiecte, de tip incoming și outgoing, precum și elaborarea de proiecte 
specifice pentru internaționalizarea educației 

Scurtă descriere (opţional) Workshopuri, Promovare în mediul online, sesiuni de informare la nivel de facultăți, aplicare in cadrul proiectelor KA2 Erasmus+ 

Responsabil Responsabil ERASMUS Echipa Responsabil ERASMUS 

Indicatori de impact măsurabili Număr de mobilități 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Fonduri OM Erasmus+ 

Rezultate (beneficii) 
Financiare - 

Nefinanciare  Echilibrarea fluxurilor incoming/outgoing/semnarea de noi acorduri 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

Direcţia din planul strategic Marketing şi imagine 

Măsura din planul strategic M10.1 Îmbunătățirea imaginii și vizibilității universității 
Cod proiect P10.1.1 Denumire proiect Promovarea ofertei educaționale în mass-media și rețele de socializare. Parteneriate cu publicații on line, radio și TV pentru 

promovarea fluxului de știri în exterior. 

Scurtă descriere (opţional)  Promovarea ofertei educaționale în sesiunile de admitere vara – toamna prin parteneriate media, actualizarea secțiunii ”Admitere” din site-ul UTCN; 
promovarea procesului de admitere prin canalele social media prin postari, filme de prezentare, testimoniale, realizări ale absolventilor UTCN; susținerea 
campaniei de promovare a Biroului de Admitere cu materiale de promovare; crearea unei reţele în social media a liceelor din care se recruteaza candidati 



Direcţia din planul strategic Relaţia cu mediul economic 

Măsura din planul strategic M3.2 Consolidarea și dezvoltarea relațiilor cu organizațiile mediului socio-economic în scopul participării universității la dezvoltarea regională și a societății la 
sprijinirea demersurilor universității 

Cod proiect P3.2.2 Denumire proiect Organizarea de evenimente comune si intalniri care să contribuie la dezvoltarea relațiilor de colaborare și să faciliteze transferul de 
cunoaștere către organizațiile mediului socio-economic 

Scurtă descriere (opţional) Evenimentele ocupă o paletă largă de la întâlniri presupunând prezentarea reciprocă a capacităților specifice și a disponibilității și oportunităților de 

prin intermediul careia informatiile din universitate sa ajunga la elevi; 

Responsabil Prodecan, Secretar comisie admitere Echipa Secretar comisie admitere licenta 

Indicatori de impact măsurabili Numărul de apariții în presă, interviuri, emisiuni radio și televizate, numărul postărilor social media (likes, reach, engagement) 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Venituri proprii, sponsorizari 

Rezultate (beneficii) 
Financiare  

Nefinanciare  Creșterea vizibilității, a imaginii universității, creșterea numărului de candidați admitere 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x x 

Direcţia din planul strategic Resurse umane si financiare 

Măsura din planul strategic M6.1 Dezvoltarea și susținerea resursei umane 

Cod proiect P6.1.5 Denumire proiect Susținerea participării la programe de perfecționare sau de formare continuă atât pentru cadrelor didactice, cât și pentru 
personalului didactic auxiliar, administrativ și nedidactic 

Scurtă descriere (opţional) Susținerea va fi făcută din venituri proprii “Dezvoltarea competențelor IT în Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca - COUnT” 
Proiectul va presupune derularea unui program de perfecționare în domeniul IT (cu precădere pe operarea tool-urilor Office – facilități complexe, 
aplicațiilor specifice și a echipamentelor IT utilizate în UTCN). Programul este destinat personalului didactic auxiliar, administrativ și nedidactic. 

Responsabil Decan Echipa Biroul Consiliului Facultății 

Indicatori de impact măsurabili Număr de participanți la program – 25 persoane 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare VP-UTCN 

Rezultate (beneficii) 

Financiare  

Nefinanciare  Creșterea calității resursei umane; Exploatarea noilor facilități oferite de aplicațiile IT, în special al celor legate de Office 
Creșterea productivității pentru zona de realizare a documentelor utile departamentelor administrative ale UTCN 
Pregătirea personalului în vederea dezvoltării și implementării platformei informatice integrate (proiect P 8.1.8) 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022             x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x         

Direcţia din planul strategic Cercetare 

Măsura din planul strategic M2.1 Consolidarea excelenței în activitatea de cercetare științifică și inovare 

Cod proiect P2.1.7 Denumire proiect Susținerea participării cadrelor didactice, a doctoranzilor și a tinerilor cercetători la manifestări științifice internaționale de prestigiu 
prin alocarea fondului valutar către facultăți (fond rezultat din taxele studenților străini și regia cercetării) 

Scurtă descriere (opţional)  

Responsabil Decan, responsabil cu cercetarea la nivelul facultății Echipa Biroul Consiliului Facultății 

Indicatori de impact măsurabili Numar publicatii la conferinte internationale de prestigiu 

Cost estimat (lei)  Surse şi căi de finanţare Taxe studenti straini, regie cercetare 

Rezultate (beneficii) 
Financiare  

Nefinanciare  Vizibilitate 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 



cooperare până la workshopuri sau conferințe tematice cu participarea mai multor organizații ale mediului socio-economic și academic 
regional/national/international: dezvoltarea unui cadru expoziţional permanent care sa faciliteze colaborarea între universitate şi organizaţiile din mediul 
socio-economic, denumit „Podiumul Companiilor”; programul Innovation Labs, programul Universitatea Antreprenorială, crearea societăţilor antreprenoriale 
studențești (SAS). Evenimentele și întâlnirile cu reprezentanți ai organizațiilor mediului socio-economic organizate de persoane sau subunități ale UTCN cu 
implicarea instituţionala a universității se organizează cu respectarea prevederilor care vor face obiectul „Regumamentului cadru pentru relația UTCN cu 
mediul socio-economic” . 

Responsabil Decan, Prodecan Echipa Biroul Consiliului Facultății 

Indicatori de impact măsurabili Număr de evenimente organizate; Numar de întalniri bilaterale cu agenți economici;  

Rezultate (beneficii) 
Financiare Fluxul de evenimente facilitează accesul la resurse complementare  

Nefinanciare  Inserția universității în mediul socio-economic 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x 

Direcţia din planul strategic Relaţia cu mediul economic 

Măsura din planul strategic M3.2 Consolidarea și dezvoltarea relațiilor cu organizațiile mediului socio-economic în scopul participării universității la dezvoltarea regională și a societății la 
sprijinirea demersurilor universității 

Cod proiect P3.2.3 Denumire proiect Dezvoltarea de relații parteneriale și de colaborare cu organizațiile mediului socio-economic incluzând servicii care valorifică 
competențe specifice existente, participarea în comun la proiecte naționale și internaționale de dezvoltare și organizarea de stagii de 
practică pentru studenți. 

Scurtă descriere (opţional) Este un proiect generic și cu termen de realizare continuu. El asamblează un domeniu larg de activități de colaborare diverse: convenții cadru de cooperare, 
participare în proiecte comune de dezvoltare locale, regionale, naționale şi internaționale, convenții de cooperare punctuale privind de exemplu practica 
studenților. 

Responsabil Decan, Director departament, Responsabil practica Echipa Biroul Consiliului Facultății 

Indicatori de impact măsurabili Numar organizatii cu care se incheie conventii de cooperare, Numar/valoare proiecte/contracte, Numar studenti care beneficiaza de practica. 

Rezultate (beneficii) 
Financiare Fonduri complementare atrase din proiecte și contracte. 

Nefinanciare  Parteneriate cu organizații ale mediului socio-economic în rezolvarea unor probleme concrete de formare sau cercetare. 

De la Până la Oct 21 Nov 21 Dec 21 Ian 22 Feb 22 Mar 22 Apr 22 Mai 22 Iun 22 Iul 22 Aug 22 Sep22 

27.09.2021 30.09.2022 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     x x x 

 
(*) Notă: Acest plan operaţional va fi actualizat la 12 luni  

 

 
Prodecan, 
Conf.dr.ing. Ciprian Bacoţiu 

Decan, 
Conf.dr.ing. Florin Domniţa 

  


